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เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผกก.สภ.ขุนตาล 

ตามท่ี สภ.ขุนตาล ได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและได้จัดทำมาตรการควบคุมความ 
เสี ่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ 
ท ุกสายงานโดยม ีว ั ตถ ุประสงค ์ เพ ื ่ อใช ้ ในการเผยแพร ่  สร ้ างความร ู ้ ความเข ้ า ใจ และ  ความ 
ตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม 
ส ุจร ิต และกำหนดกระบวนการในการกำก ับให ้ม ีการดำเน ินงานท ี ่ม ีความโปร ่ งใส เป ็นธรรม 
ตามหล ักธรรมาภ ิบาล ให ้แก ่ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย ท ั ้ งภายในหน่วยงานและภายนอกหน ่วยงาน 
ตลอดจนเพื ่อใช้ในการขับเคลื ่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

งานอำนวยการ สภ.ขุนตาล ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และดำเน ินงานตามมาตรการควบค ุมความเส ี ่ ยงการท ุจร ิต ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เสร็จเรียบร้อยแล้วตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนาม 

พ.ต.ท.    
( อำนาจ  กิติยศ ) 
 สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
   ๒๒ พ.ค.2569 

- ทราบ 
กำชับหัวหน้าสายงาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง 
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย 
และนโยบายของ สภ.ขุนตาล เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

พ.ต.อ.    
(ชัยธรณ์  ผดุงการ) 
 ผกก.สภ.ขุนตาล 
 2๒ พ.ค.256๙ 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(1) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

1.1 กระบวนงาน การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบญัชา 
ปีละ 2 ครั้ง ( 6 เดือน/ 12 
เดือน ) 

1. มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
2. มีการพิจารณาแบบเลือกที่รักมกัท่ีชัง 

4 
ต่ำ 

1.ม ีการอบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ ้าหน ้าที่   
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
2.มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/2537  ลง             
1 ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บงัคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ  กำชับผู้ใต้บังคับบญัชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-BriberyPolicy)และการ 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี ติดตั้งป้ายประชาสมัพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดตั้ง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต ์
ของ สภ.ขุนตาล 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรขุนตาล ได้มีการ 
อบรม ประชุมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นประจำทุกเดือน เพื่อ 
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน โดยให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานและดำเนินการ 
ตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย 
เคร่งครัด 
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ติดตั้งป้าย 
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.ขุนตาล 

๒ ผู้บริหารประชุมพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ 
เป็นไปตามผลการปฏิบัตริาชการหรือ 
ความรู้ความสามารถ 

4 

ต่ำ 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

1.2 กระบวนงาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการเบิก
จ่าย 

 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริง 
 

4 
ต่ำ 

1. มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ กําชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-BriberyPolicy) และการไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีตดิตั้งป้าย 
ประชาสมัพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 
5. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดตั้ง ณ จดุ
บริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ 
สภ.ขุนตาล 

1. หัวหน้าสถานตีํารวจภูธรขุนตาล ไดม้ีการ 
อบรม ประชุมชี้แจง กําชับการปฏบิัติงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นประจําทุกเดอืน เพื่อ 
สร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน โดยให ้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏบิัติงานและดําเนินการ 
ตามกฎหมายระเบยีบที่เกี่ยวข้องโดย 
เคร่งครดั 
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ําเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คาํแนะนํา 
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม ่
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ตดิตัง้ป้าย 
ประชาสมัพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 
5. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.ขุนตาล 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 
 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริง 
 

4 
ต่ำ 

3 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบความถูกต้
องและโอนเงินเข้าบญัชีผู้มสีิทธิ 
โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง  
 

4 
ต่ำ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให ้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน
ทราบและตรวจสอบความถูก 
ต้อง 
 

ไม่มีการส่งหลักฐานการ 
โอนเงินให้ผู้มสีิทธิตรวจ 
สอบ 
 

4 
ต่ำ 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1) สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

1.3 กระบวนงาน การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ

1  เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบ
พัสดุ ท่ีไดร้ับแจกจ่ายจาก ภ.จว.
เชียงราย 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรวจตาม 
บัญช ี

4 
ต่ำ 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง 
สม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึก ในการปฏิบัติงาน  
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ การการรับการ 
แจกจ่ายพัสดุ ใหเ้ป็นไป ตามระเบยีบฯอย่างสมำ่เสมอ  
3. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1ต.ค.37 
มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการรับสิน 
บน (Anti-Bribery  Policy) และการไมร่ับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าที่  
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด(No Gift  Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ีติดตั้งป้าย 
ประชาสมัพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน  
5.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต ตดิตั้ง  
ณ จุดบริการประชาชน One  Stop Service และเว็บไซต ์
ของ สภ.ขุนตาล 

1. หัวหน้าสถานตีำรวจภูธรขุนตาล ไดม้ีการ 
อบรม ประชุมช้ีแจง กำชับการปฏบิัติงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นประจำทุกเดอืน เพื่อ  
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน โดยให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏบิัติงานและดำเนินการ 
ตามกฎหมายระเบยีบที่เกี่ยวข้องโดย 
เคร่งครดั  
2. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบเอกสารที ่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 3. 
ตรวจสอบความเป็นอยูส่อบถามพดูคุย  
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 4. 
มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift  
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ตดิตัง้ป้าย 
ประชาสมัพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน  5. 
จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต 
ติดตั้ง ณ จดุบริการประชาชน One  Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.ขุนตาล 

2  นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ใน 
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุที่ได้รับแต่ละฝ่าย 
ไม่เท่าเทยีมกัน ตามความต้องการ 

4 
ต่ำ 

3  ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย รายงาน 
ผลและลงข้อมูลในระบบ Polis  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่ 
บันทึกในทะเบียนคุม 

4 
ต่ำ 

4  รายงานการรับ จ่ายและวัสดุ 
คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก 
ในทะเบียนคุม 

4 
ต่ำ 
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ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

1.4 กระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้อง
การวัสดุอุปกรณห์รืองานจ้างที่
จำเป็นต่อ การปฏิบัติหน้าท่ี 

จำนวนความต้องการวสัดุ  อุปกรณ์  
หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ตรงตามความจริง 

4 
ต่ำ 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง 
สม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
2. เปิดเผยข้อมลูสาธารณะแสดงผลการดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน  
3. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1ต.ค.37  
มีการอบรมชี้แจง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิตามนโยบาย ต่อต้านการรับสิน 
บน (Anti-Bribery  Policy) และการไมร่ับของขวัญ 
และของ กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี  
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด(No Gift  Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี ติดตั้ง 
ป้าย ประชาสมัพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน  
 5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรยีนการ ทุจริต ตดิตั้ง ณ 
จุดบริการประชาชน One  Stop Service และเว็บไซต์ 
ของ สภ.ขุนตาล 

1. หัวหน้าสถานตีำรวจภูธรขุนตาล ไดม้ีการ อบรม 
ประชุมชี้แจง กำชับการปฏิบัติงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เป็นประจำทุกเดือน เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน โดยให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน 
และดำเนินการ ตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
โดยเคร่งครดั  
2. จัดให้มีการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะแสดงผลการ 
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างบน เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
3.ผู้บังคับบญัชามีการตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
 4.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได ้
อย่างถูกต้อง  
5. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่ รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด(No Gift  Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ีติดตั้งป้าย ประชาสมัพันธ์ ณ จุดบริการ 
ประชาชน   
6. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต 
ติดตั้ง ณ จดุบริการประชาชน One  Stop Service 
และเว็บไซต์ของ สภ.ขุนตาล 

2  รวบรวมความต้องการเสนอผู้
มีอำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ 
จัดจ้างโดยระบุวงเงินงบ 
ประมาณ 

งบประมาณ วงเงินในการจัดซื้อจดัจ้าง 
แพงกว่าท้องตลาด 

๓ 
ต่ำ 

3  เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้วดำเนินการ 
ตามขั้นตอน การจดัซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรา้นค้าหรือบริษัทท่ีทำให้ 
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒ 
ต่ำ 

4  เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อจัด 
จ้าง ตามลำดับชั้นถึงหน่วย 
ผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้างไมค่รบ 
หรือไม่ถูกต้อง 

๒ 
ต่ำ 

5  หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร 
และโอนเงินใหผู้้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง ๒ 
ต่ำ 
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ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

1.5 กระบวนงาน การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1  บุคคลต่างดา้วนำสมุดประจำ 
ตัวคน ต่างด้าวฯ มาติดต่อ 
ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และ 
เขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการให้บริการ 

๒ 
ต่ำ 

1. มีการอบรมกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายและขั้นตอนการ ปฏิบตัิงานอย่างเคร่งครดั 
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  
2. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1ต.ค.37 
มีการอบรมชี้แจง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการรับสิน 
บน (Anti-Bribery  Policy)และการไมร่ับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
3. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด(No Gift  Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ีติดตั้งป้าย ประชาสมัพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน  
4. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต ตดิตั้ง ณ 
จุดบริการประชาชน One  Stop Service และเว็บไซต์ 
ของ สภ.ขุนตาล 

1. หัวหน้าสถานตีำรวจภูธรขุนตาล ไดม้ีการ อบรม 
ประชุมชี้แจง กำชับการปฏิบัติงาน ผู้ใต้บังคับ 
บัญชา เป็นประจำทุกเดือน เพื่อสร้างจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติงาน โดยให้ ผู้ใต้บังคบับัญชาปฏิบัติ 
งาน และดำเนินการ ตามกฎหมายระเบยีบที่ 
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  
2.ผู้บังคับบญัชามีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยูส่อบถามพูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง  
4.มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-BriberyPolicy)และการไมร่บัของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ีติดตั้งป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน   
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดตั้ง 
ณ จุดบริการประชาชน One  Stop Service 
และเว็บไซต์ของ สภ.ขุนตาล 

2  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูก 
ต้องเอกสารและดำเนินการต่อ
อายุฯ ตามคำร้องขอเสนอ 
ผู้มีอำนาจพิจารณา อนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

๒ 
ต่ำ 

3  มอบสมุดประจำตัวคนตา่งด้าว
ฯ ที่ดำเนินการเรียบร้อย 
ให้กับผู้มาตดิต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ  ๒ 
ต่ำ 

4  นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นราย 
ได้ แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน ๒ 
ต่ำ 

5  รายงานผลการดำเนินการไป 
ยัง สตม.ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ  ๒ 
ต่ำ 
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วันที่ ๒๒ เม.ย.69 เวลา 1๓.30 น. พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ ผกก.สภ.ขุนตาล, พ.ต.ท.กฤตพัฒน์  บุณยเกษมโรจน์ รอง ผกก.ป.สภ.ขุนตาล 

หัวหน้างานอำนวยการ, พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ สว.ธร.สภ.ขุนตาล หัวหน้าเจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดอบรมเจ้าหน้าที ่ตำรวจสายงานอำนวยการ โดยได้กำชับการปฏิบัติงาน 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน โดยให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานและดำเนินการตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ในด้านกระบวนงาน 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้มีการพิจารณาอย่างยุติธรรม ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง ในด้านกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยว กับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เจ้าหน้าที ่รับผิดชอบการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญคนต่างด้าว ให้ เจ้าหน้าที ่ทุกนายปฏิบัติตามระเบียบฯ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  ในด้านกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะแสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 
โดยได้สั่งการหัวหน้างานอำนวยการ มีการ ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 
ให้มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ  ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่า งๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื ่อสามารถให้คำแนะนำและหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง กำชับ ผู ้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้กำกับการ  ได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม ่ ร ับของขว ัญและของกำน ัลท ุกชน ิด  ( No Gi f t  Pol icy)  จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  ต ิ ดต ั ้ งป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์   ณ จ ุดบร ิการประชาชน 
และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.ขุนตาล  

 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
(1) สายงานอำนวยการ  

 
  
       วันที่ 5 พ.ค.69 เวลา 13.30 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ ผกก.สภ.ขุนตาล, พ.ต.ท.กฤตพัฒน์  บุณยเกษมโรจน์ รอง ผกก.ป.สภ.ขุนตาล 
หัวหน้างานอำนวยการ มอบหมายให้ พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ สว.ธร.สภ.ขุนตาล จัดอบรม เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานอำนวยการ ตามคำสั่ง  1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ได้ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู ้ใต ้บ ังค ับบัญชา เพื ่อสามารถ  ให้ คำแนะนำ และหาแนวทาง แก้ไขปัญหาได้อย่างถ ูกต ้อง โดยได้กำชับให้เจ ้าหน้าที ่สายงานอำนวยการทุกนาย 
ปฏิบัติงานและดำเนินการตาม ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี ่ยวข้องโดยเคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ทุกนายนำเอกสารการเบิกจ่ายที ่เกี ่ยวข้องนำมาตร วจสอบความถูกต้อง 
โดยได้เน้นย้ำเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ในด้านกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนงานการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
และเจ ้าหน ้าท ี ่ร ับผ ิดชอบการขออน ุญาตต่ออาย ุ ใบสำค ัญคนต่างด ้าว ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ท ุกนายปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบฯ กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้องโดยเคร่ งครัด 
กำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 
 



 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
(1) สายงานอำนวยการ  

         

                       ว ันท ี ่  ๗  พ.ค .69 เวลา  1๐ .๐0 น .  โดยการอำนวยการของ  พ .ต .อ . ช ัยธรณ ์   ผด ุ งการ   ผกก .สภ .ข ุนตาล  มอบหมายให้  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้าย 
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน และได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุ จริต ติดตั ้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
และเว็บไซต์ของ สภ.ขุนตาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
(1) สายงานอำนวยการ  

         
 
 
   วันที ่ 1 เม.ย.69 เวลา ๑๔.30 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ ผกก.สภ.ขุนตาล, พ.ต.ท.กฤตพัฒน์  บุณยเกษมโรจน์ รอง ผกก.ป.สภ.ขุนตาล 
หัวหน้างานอำนวยการ มอบหมายให้เจ ้าหน้าที ่พ ัสด ุจ ัดทำรายงานผลการจัดซื ้อจ ัดจ ้างรายเด ือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   โดยมอบหมายให้                      
ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภัย ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ขุนตาล จัดทำข้อมูลสาธารณะแสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
(2) สายงานป้องกันปราบปราม  

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

2.1 กระบวนงาน การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1  การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม  
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จับกุม 
ผู้กระทำผิดกฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให ้ 
รับโทษน้อยลง 

๔ 
ต่ำ 

1. ผู้บังคับบญัชา มีการประชุมช้ีแจงกำชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่อย่างสม่ำเสมอทุกวัน  
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมนิผลแจ้งให้ 
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ  
3. จัดสรรเทคโนโลยสีำหรับป้องกันการทุจริต  เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ 
ปฏิบัติภารกิจ  
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกีย่วกบัการทุจริต 
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  
5. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง  1 
ต.ค.37 มีการอบรมช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบญัชาให้ปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 6. 
มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีตดิตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุด 
บริการประชาชน   
7. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  ตดิตั้ง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop  Service 
และเว็บไซต์ของ สภ.ขุนตาล 

1. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม มีการประชุม 
ช้ีแจงกำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างสม่ำเสมอทุกวัน  
2. ผู้บังคับบญัชาตรวจสอบเทคโนโลยสีำหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้องประจำตัว 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจและแอปพลิเคช่ัน ตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัตภิารกิจ 
3. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม จัดให้มีการ 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริตต่อ 
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  
4. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 2537  ลง 1 
ต.ค.37 มีการอบรมช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบญัชาให้ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการรบัสินบน  (Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
5. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีตดิตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุด 
บริการประชาชน   
6. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดตั้ง ณ จดุบริการประชาชน One Stop  
Service และเว็บไซต์ของ สภ.ขุนตาล 

2  การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ 
เล่นการพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให ้
รับโทษน้อยลง 

๔ 
ต่ำ 

3  ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

๔ 
ต่ำ 

4  ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดคีน 
ต่างด้าว ทำงานผิดกฎหมายฯ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เรียก 
ทุจริตจากผู้ประกอบการหรือแรง
งาน ต่างด้าว 

๔ 
ต่ำ 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
(2) สายงานป้องกันปราบปราม  

 
  

วันที ่ ๒๒ เม.ย.69 เวลา 1๓.30 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ ผกก.สภ.ขุนตาล, พ.ต.ท.กฤตพัฒน์  บุณยเกษมโรจน์              
รอง ผกก.ป.สภ.ขุนตาล ผกก.สภ.ขุนตาล หัวหน้างานป้องกันปราบปราม  จัดอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม  ประชุมชี้แจงข้อราชการก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
โ ดยได ้ เน ้ นย ้ ำ ให ้ ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชา  ตามคำส ั ่ ง  1212/  2537 ลง  1  ต .ค .37 เ ร ื ่ อ ง  มาตรการควบค ุมและ เสร ิ มสร ้ า งความประพฤต ิและว ิ นั ย 
ข ้าราชการตำรวจตรวจสอบความเป ็นอย ู ่ สอบถามพ ูดค ุยผ ู ้ ใต้ บ ั งค ับบ ัญชา เพ ื ่ อให ้ ได ้ ร ับทราบป ัญหาต ่างๆ ของผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา เพ ื ่ อสามารถ  
ให้คำแนะนำและหาแนวทางแก้ไขปัญหา  ได้อย่างถูกต้อง โดยได้กำชับให้เจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปรามทุกนาย ปฏิบัติงานและดำเนินการต าม ระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่ ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัดจับกุม  ผู้กระทำผิดกฎหมาย ในพื ้นท ี ่ร ับผ ิดชอบ 
ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือเรียกรับทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด โดยได้กำชับให้ทุกนาย นำเทคโนโลยีติดกล้อง 
ประจำตัวเจ้าหน้าที่และ ให้มีแอปพลิเคชั่น ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ ปฏิบัติภารกิจให้กับเจ้าหน้าที่ทุกนาย  

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
(2) สายงานป้องกันปราบปราม  

 

     

 
    วันที่ ๑๒ พ.ค.69 เวลา 08.๐๐ น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ ผกก.สภ.ขุนตาล, มอบหมายให้ พ.ต.ท.กฤตพัฒน์  บุณยเกษมโรจน์ 
รอง ผกก.ป.สภ.ขุนตาล ผกก.สภ.ขุนตาล หัวหน้างานป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรขุนตาลเรียกแถวร้อยเวร 20 สายตรวจ เคารพธงชาติ  กล่าวอุดมคดติตำรวจ 
ประชุมชี้แจงข้อราชการ ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขว ัญและของกำน ัลท ุกชน ิด  (No Gi f t  Pol icy)  จากการปฏ ิบั ต ิหน ้ าท ี ่  ห ้ ามไม ่ ให ้ม ี การ เร ี ยกร ับทร ัพย ์ส ินหร ือการ เร ี ยกร ับผลประโยชน์  
เพื ่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีโดยเด็ดขาด  พร้อมทั้งได้ตรวจสอบความพร้อมการแต่งกาย อุปกรณ์ของสายตรวจ ตรวจสอบความพร้อมของกล้อง ติดตัว 
และอุปกรณ์มือถือในการใช้งาน ระบบ Police 4.0 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เป็น ประจำทุกวัน  

 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
(2) สายงานป้องกันปราบปราม  

            

                       วันที่  ๑๒ พ.ค.69 เวลา ๑๐.๐0 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ ผกก.สภ.ขุนตาล, มอบหมายให้ พ.ต.ท.กฤตพัฒน์  บุณยเกษม
โรจน์ รอง ผกก.ป.สภ.ขุนตาล ผกก.สภ.ขุนตาล หัวหน้างานป้องกันปราบปราม  เรียกข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรขุนตาล ประชุม 
ช ี ้ แ จ งข ้ อ ร าชการ  ตรวจสอบ เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ยน เก ี ่ ย วก ั บการท ุ จ ร ิ ตต ่ อหน ้ าท ี ่ ข อง เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ใ นปกครองท ุ กนาย  กำช ั บ ให ้ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ำ รวจ  
ทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื ่อแลก  กับการไม่จับกุมดำเนินคดีโดยเด็ดขาด ผลการตรวจสอบ  ไม่พบข้าราชการตำรวจ 
สายงานป้องกันปราบปรามถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่แต่อย่างใด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
(2) สายงานป้องกันปราบปราม  

         

                       ว ันท ี ่  ๗  พ.ค .69 เวลา  1๐ .๐0 น .  โดยการอำนวยการของ  พ .ต .อ . ช ัยธรณ ์   ผด ุ งการ   ผกก .สภ .ข ุนตาล  มอบหมายให้  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้าย 
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน และได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุ จริต ติดตั ้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
และเว็บไซต์ของ สภ.ขุนตาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

(๒) สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 

3.1 กระบวนงาน การจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายจราจร 

1  ตรวจพบการกระทำความผดิ  
กฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

๔ 
ต่ำ 

1. ผู้บังคับบญัชามีการอบรม กำชับการปฏิบตัิก่อน 
ออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ วางกรอบ แนวทาง 
ปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกนาย 
รับทราบ  
2.จัดสรรเทคโนโลยสีำหรับป้องกันการทุจริต เช่น  
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ี และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ ปฏิบัตภิารกิจ  
3. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจา้พนักงาน จราจร 
และใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน  
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสรจ็ รับเงิน 
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ  
5.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตต่อหน้าท่ี 
ของเจ้าหน้าท่ี  
6. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 
มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำ เสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิ ตามนโยบายต่อ 
ต้านการรบัสินบน (Anti Bribery Policy) และการไมร่ับ 
ของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิ หน้าท่ี  
7. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีตดิตั้ง 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จดุบริการประชาชน   
8. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดตั้ง ณ  
จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ 
ของ สภ.ขุนตาล 

1. หัวหน้างานจราจร มีการประชุมช้ีแจงกำชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่อย่างสม่ำเสมอทุกวัน 2. 
ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบเทคโนโลยีสำหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหนา้ที่ 
ตำรวจและแอปพลเิคชั่น ตรวจสอบตำแหน่งของ 
เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏบิัติภารกจิ  
3. หัวหน้างานจราจร ตรวจหลักฐานการออก 
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และใบเสร็จ ถูกต้อง ตรงกัน  
4. หัวหน้างานจราจร ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM  
กับต้นขั้วใบเสรจ็รับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 5. 
หัวหน้างานจราจร จัดให้มีการตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี 6. 
ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1  ต.ค.37 
มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง สม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery  Policy) 
และการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ 7. 
มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิ หน้าที่ติดตั้งป้ายประชาสมัพันธ์ 
ณ จุดบริการ ประชาชน   
8. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดตั้ง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop Service  และเว็บไซต์ของ 
สภ.ขุนตาล 

2  เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบสั่ง 
จับกุมผู้กระทำความผิด 
กฎหมายจราจร 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

๔ 
ต่ำ 
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(3) สายงานจราจร  

 

 

         วันที่ ๒๒ เม.ย.69 เวลา 1๓.30 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ ผกก.สภ.ขุนตาล, พ.ต.ท.กฤตพัฒน์  บุณยเกษมโรจน์ รอง ผกก.ป.สภ.ขุนตาล 
ผกก.สภ.ขุนตาล หัวหน้างานป้องกันปราบปราม  จัดอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจร ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจ สายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
โดยได้เน้นย้ำให้ผู ้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ข้าราชกา รตำรวจ 
ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ  ให้คำแนะนำและหาแนวทางแก้ไขปัญหา  
ได้อย่างถูกต้อง โดยได้กำชับให้เจ ้าหน้าที ่สายงานป้องกันปราบปรามทุกนาย ปฏิบัต ิงานและดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบที ่เก ี ่ยวข้องโดยเ คร่งครัด 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที ่ ในการปฏิบัติหน้าที ่ในการตั ้งจุดตรวจ กวดขันวินัยจราจร ในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์หรื อเรียกรับทรัพย์สิน 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด โดยได้กำชับให้ทุกนาย นำเทคโนโลยีติดกล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่และให้มีแอปพลิเคชั่น 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกนาย  
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(3) สายงานจราจร 

 

            
 

วันที่ 1๔ พ.ค.69 เวลา 08.๐0 น.  โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ ผกก.สภ.ขุนตาล มอบหมายให้ พ.ต.ท.กฤตพัฒน์  บุณยเกษมโรจน์ รอง ผกก.ป.สภ.ขุนตาล 
หัวหน้างานงานจราจรสถานีตำรวจภูธรขุนตาล เรียกแถวชุดจราจร ประชุมชี้แจงข้อราชการกำชับ  การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร 
และจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายในพื้นที่รับผิดชอบ ให้ทุกนาย ปฏิบัติงานและดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดกำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Ant i -Br ibery Pol icy)  และการไม ่ ร ับของขว ัญและของกำน ัลท ุกชน ิด  ( No Gi f t  Pol icy)  จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  ห ้ ามไม ่ ให ้ม ี การ เร ี ยกร ับ  ทร ัพย ์สิน 
หร ือการเร ียกร ับผลประโยชน ์เพ ื ่อแลกก ับการไม ่จ ับก ุมโดยเด ็ดขาด พร ้อมทั ้งได ้ตรวจสอบความพร ้อมการแต ่งกาย กล ้องต ิดต ัว และแอปพลิเคช ั ่น  ตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจำทุกวัน  
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(3) สายงานจราจร  

 
 

                
 

 
  วันที่ 1๔ พ.ค.69 เวลา 08.๐0 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ ผกก.สภ.ขุนตาล มอบหมายให ้พ.ต.ท.กฤตพัฒน์  บุณยเกษมโรจน์ รอง 
ผกก.ป.สภ.ขุนตาล หัวหน้างานจราจรสถานีตำรวจภูธรขุนตาล, ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน  มีความถูกต้องตรงกันตามระเบียบ  

 
 
 
 
 
 

ใบสั่งระบบ  PTM ใบเสร็จรับเงิน 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
(3) สายงานจราจร  

               

  วันที่ (11 พ.ค.69 เวลา 10.30 น.) โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ ผกก.สภ.ขุนตาล มอบหมายให้ พ.ต.ท.กฤตพัฒน์  บุณยเกษมโรจน์ รอง 
ผกก.ป.สภ.ขุนตาล หัวหน้างานจราจรสถานีตำรวจภูธรขุนตาล  เรียกข้าราชการตำรวจสายงานจราจร สถานีตำรวจภูธรขุนตาล ประชุมชี้แจงข้อราชการตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในปกครองทุกนาย กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-Bribery Policy)  
และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมโดยเด็ดขาด ผลการตรวจสอบไม่พบข้าราชการตำรวจสายงานจราจรถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่แต่อย่างใด  
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                       ว ันท ี ่  ๗  พ.ค .69 เวลา  1๐ .๐0 น .  โดยการอำนวยการของ  พ .ต .อ . ช ัยธรณ ์   ผด ุ งการ   ผกก .สภ .ข ุนตาล  มอบหมายให้  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้าย 
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน และได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุ จริต ติดตั ้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
และเว็บไซต์ของ สภ.ขุนตาล 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
(4) สายงานสืบสวน  

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ 
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 

4.1 กระบวนงาน สืบสวน ติดตามจับกมุและบังคับใช้กฎหมาย 

1  การจับกุมตามความผิดซึ่งหน้า
และ 
การติดตามจับกมุผูต้้องหาตาม 
หมายจับ  

มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกมุ 
ดำเนินคดหีรือให้ได้รับโทษน้อยลง 

๔ 
ต่ำ 

1. ผู้บังคับบญัชา มีการประชุมช้ีแจงกำชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่อย่างสม่ำเสมอทุกวัน 2. 
วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลแจ้งให้ 
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ  
3. จัดสรรเทคโนโลยสีำหรับป้องกันการทุจริต  เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ ปฏิบตัิภารกจิ  
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกีย่วกบัการทุจริต 
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  
5. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง  1 ต.ค.37 
มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับ บัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิ ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบตัิ หน้าท่ี  
6. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด(No Gift 
Policy) จากการ ปฏิบตัิหน้าที่ตดิตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จดุ 
บริการประชาชน   
7. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดตั้ง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop  Service และเว็บไซต์ของ สภ.
ขุนตาล 

1. หัวหน้างานสืบสวน 
มีการประชุมช้ีแจงกำชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่อย่างสม่ำเสมอทุกวัน 
2. ผู้บังคับบัญชา จัดให้มีเทคโนโลยีสำหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหนา้ที่ 
ตำรวจและแอปพลเิคชั่น ตรวจสอบตำแหน่งของ 
เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏบิัติภารกจิ  
3. หัวหน้างานสืบสวน จัดให้มีการตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1   
ต.ค.37 มีการอบรมช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบญัชาให้ปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery  
Policy) และการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 5. 
มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิ 
หน้าท่ีติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ 
ประชาชน   
6. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดตั้ง ณ จดุบริการประชาชน One Stop 
Service  และเว็บไซต์ของ สภ.ขุนตาล 

2  การสืบสวนเพ่ือหาพยาน 
หลักฐาน  

1. อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้ 
การปฏิบัตมิาประกอบดลุยพินิจให ้
เป็นคุณหรือเป็นโทษตา่งกัน  
2. ความล่าช้าในการสืบสวน ขาด 
การตรวจสอบควบคุมเร่งรดัในการ 
ดำเนินงานจนเป็นเหตุให้เกดิช่องโ
หว่ ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

๔ 
ต่ำ 
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               วันที่ ๒๒ เม.ย.69 เวลา 1๓.30 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ ผกก.สภ.ขุนตาล, พ.ต.ท.ดำรง  ยอดสุวรรณ รอง ผกก.
สส.สภ.ขุนตาล หัวหน้างานสืบสวน  จัดอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจ สายงานสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
โดยได้เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ข้าราชกา รตำรวจ 
ตรวจสอบ  ความเป ็นอย ู ่ สอบถาม  พ ูดค ุยผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา เพ ื ่ อ ให ้ ได ้ ร ับทราบป ัญหาต ่ า งๆ ของผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา เพ ื ่ อสามารถ  
ให้คำแนะนำและหาแนวทางแก้ไขปัญหา  ได้อย่างถูกต้อง โดยได้กำชับให้เจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปรามทุกนาย ปฏิบัติงานและดำเนินการตามกฎหมาย 
ระเบ ียบที ่ เก ี ่ยวข ้องโดยเคร ่งคร ัด กำช ับให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจทุกนาย ปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน ( Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ ในการปฏิบัติหน้าที ่ในการตั ้งจุดตรวจ กวดขันวินัยจราจร 
ในพื้นที ่รับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือเรียกรับทรัพย์สิน เพื ่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงโ ดยเด็ดขาด 
โดยได้กำชับให้ทุกนาย นำเทคโนโลยีติดกล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่และให้มีแอปพลิเคชั่น ตรวจสอบ  ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกนาย  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
(4) สายงานสืบสวน  

      

 
วันที่ 1๘ พ.ค.69 เวลา 08.30 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ ผกก.สภ.ขุนตาล มอบหมายให้ พ.ต.ท.ดำรง  ยอดสุวรรณ รอง ผกก.
สส.สภ.ขุนตาล หัวหน้างานสืบสวน ตรวจสอบความพร้อม กล้องติดตัว และแอปพลิเคชั่น ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
เป็นประจำทุกวัน กำชับให้ทุกนายปฏิบัติงานและดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด กำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้า นการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามไม่ให้ มีการเรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ 
การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ ไม่ถูกจับกุมดำเนินคดีโดยเด็ดขาด   
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(4) สายงานสืบสวน  

                   

วันที่ 1๘ พ.ค.69 เวลา 08.30 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ ผกก.สภ.ขุนตาล มอบหมายให้ พ.ต.ท.ดำรง  ยอดสุวรรณ รอง ผกก.
สส.สภ.ขุนตาล หัวหน้างานสืบสวน ประชุมชี้แจงข้อราชการ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในปกครองทุกนาย กำชับ  
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญหรือของกำนัล ทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีโดยเด็ด ขาด ผลการตรวจสอบไม่พบ 
ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวนถูกร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตต่อหน้าที่แต่อย่างใด 
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(4) สายงานสืบสวน  

         

 
                       ว ันท ี ่  ๗  พ.ค.69 เวลา 1๐ .๐0 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ช ัยธรณ ์   ผด ุงการ  ผกก.สภ.ข ุนตาล  มอบหมายให้  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ( No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ติดตั้งป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน และได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุ จริต ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.ขุนตาล 
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(5) สายงานสอบสวน  

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ 
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 

5.1 กระบวนงาน การบังคับใช้กฎหมายและรวบรวมพยานหลักฐาน 

1  การปล่อยตัวช่ัวคราว  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการให้บริ
การ  

1  
ต่ำ 

1. มีการอบรมกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ 
ตามระเบียบกฎหมายและขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โปร่งใส  ตรวจสอบได้  
2. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกีย่วกบัการ 
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหนา้ที่  
3. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 
มีการอบรมชี้แจงผู้ ใต้บังคับ บัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery  Policy) 
และการไมร่ับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด(No Gift 
Policy) จากการ ปฏิบตัิหน้าที่  
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift  Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ตดิตั้งป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน  5. 
จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต ตดิตั้ง ณ 
จุดบริการประชาชน One  Stop Service และเว็บไซต์ของ 
สภ.ขุนตาล 

1. หัวหน้างานสอบสวน มีการอบรมกำชับให้ 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบียบกฎหมายและ 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานอย่างเคร่งครัด  โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
2. หัวหน้างานสอบสวน จัดให้มีการ 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต 
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  
3. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 2537  ลง 1 
ต.ค.37 มีการอบรมช้ีแจง  
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery   
Policy) และการไมร่ับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ หน้าที่  
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift  
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ตดิตัง้ป้าย 
ประชาสมัพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน  5. 
จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต ตดิตั้ง 
ณ จุดบริการประชาชน One  Stop Service 
และเว็บไซต์ของ สภ.ขุนตาล 

2  การดำเนินการเกี่ยว
กับการเข้าถึง 
พยานหลักฐาน 

- 
การเปิดเผยข้อมลูส่วนใดส่วนห
นึ่ง เพื่อเรียกรับผลประโยชน์  

4  
ต่ำ 

3  สอบปากคำผูต้้อง
หาเพื่อทราบ 
รายละเอียดแห่ง
ความผิด 

1. 
ประวิงเวลาในการสอบสวน  
สอบสวน 
เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ตอบแทน  
2. สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง  
หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่า
ฐาน ความผิด 
เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

4  
ต่ำ 
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 วันที่ ๒๒ เม.ย.69 เวลา 1๓.30 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ ผกก.สภ.ขุนตาล, พ.ต.ท.ชัยยง  อินเถิง รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ขุน
ตาล หัวหน้างานสอบสวน  พ.ต.ท.ชาติศิริ จี ๋คำวัน  สว.(สอบสวน) สภ.ขุนตาล จัดอบรมเจ้าหน้าที ่ตำรวจสายงานสอบสวน หัวหน้างานสอบสวน, 
จัดอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ประชุมชี้แจงข้อราชการ ก่อนออก ปฏิบัติหน้าที่ โดยได้เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 121 2/ 2537 ลง 1 
ต.ค.37 เรื ่อง มาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตรวจสอบความเป็นอยู ่ สอบถามพูดคุยผู ้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและหาแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง โดยได้กำชับให้เจ้ าหน้าที่  
ส า ย ง า น ส อ บ ส ว น ท ุ ก น า ย  ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ี ย บ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง โ ด ย เ ค ร ่ ง ค รั ด 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ ในการปฏิบัติหน้าที ่งานสอบสวน การรวบรวมพยานหลักฐานดำเนินคดีกับ ผู ้กระทำผิดกฎหมาย ในพื้นที ่รับผิดชอบ 
ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือเรียกรับทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด   
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(5) สายงานสอบสวน  

                             

วันที่ ๒๒ เม.ย.69 เวลา 1๓.30 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ ผกก.สภ.ขุนตาล, พ.ต.ท.ชัยยง  อินเถิง รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ขุนตาล 
หัวหน้างานสอบสวน  พ.ต.ท.ชาติศิริ จี๋คำวัน  สว.(สอบสวน) สภ.ขุนตาล เรียกข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรขุนตาล ประชุมชี้แจง 
ข ้อราชการ ตรวจสอบเร ื ่องร ้องเร ียนเก ี ่ยวก ับการท ุจร ิตต ่อหน ้าท ี ่ของเจ ้าหน ้าท ี ่ ในปกครองท ุกนาย กำช ับให ้ เจ ้าหน ้าที่  ตำรวจท ุกนาย 
ปฏิบัติดามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery  Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ห ้ า ม ไ ม ่ ใ ห ้ ม ี ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บทร ัพย ์ ส ิ นหร ื อก าร เ ร ี ย ก ร ั บผลประ โยชน ์ เ พ ื ่ อ แลกก ั บก าร  ไ ม ่ ถ ู ก จ ั บก ุ มด ำ เน ิ นคด ี  ผลกา ร  ตรวจสอบ 
ไม่พบข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวนถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่แต่อย่างใด  
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                       ว ันท ี ่  ๗  พ.ค.69 เวลา 1๐ .๐0 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ช ัยธรณ ์   ผด ุงการ  ผกก.สภ.ข ุนตาล  มอบหมายให้  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ( No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ติดตั้งป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน และได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุ จริต ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.ขุนตาล 

 
 
 
 
 



 
 
 
 



 


