
 
 

 
 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรขุนตาล  ประจำปี 2569 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรขุนตาล 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
2569 ของสถาน ีตำรวจภ ูธรข ุนตาล ม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อ ใช ้ ในการเผยแพร ่  สร ้างความร ู ้ความเข ้ าใจ และ  
ความตระหนักเกี ่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึกค่านิยมสุจริตและกำหนด  
กระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ท ั ้ งภายในหน ่ วยงานและภายนอก ตลอดจนเพ ื ่ อ ใช ้ ในการข ับ เคล ื ่ อนแผนย ุทธศาสตร ์ ชาต ิ  ว ่ าด ้ วยการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การจัดทำมาตการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของ สถานีตำรวจภูธรขุนตาล 
ฉบ ับน ี ้ จะ เป ็นประโยชน ์และสร ้ า งความร ู ้ ความเข ้ า ใจ ความสำค ัญเก ี ่ ยวก ับการป ้องก ันการท ุ จร ิต  และ  
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรขุนตาล มีการดำเนินงานบนพื ้นฐาน ความถูกต้อง และเป็นธรรม ตามประกาศ  
นโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ พันตำรวจเอกชัยธรณ์  ผดุงการ ผู ้กำกับการ 
สถานีตำรวจภูธรขุนตาล ซึ ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื ่อมั ่น ต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการปฏิบัติงาน  
ด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ( No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก         
(ชัยธรณ์  ผดุงการ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุนตาล 
  ๙ เม.ย. 2569 
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ส่วนที่ 2 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 
การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรขุนตาล จากกระบวนงาน  
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood ) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง 
และผลกระทบ ( Impact ) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 
 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจรติในอนาคต 
 

ความเสี่ยง ( Risk ) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนิน  
งาน  ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากที ่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
                  ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
                  ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา  ความเสีย่ง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที ่เก ิดขึ ้นแล้ว ร ู ้อยู ่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การ  
ไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจรติอย่างไรบ้าง 

โอกาส ( Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นท้ังที่เป็นตัวเงินหรือไมเ่ป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ( Risk Score ) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต จาก 
2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด ( Likelihood ) และ ผลกระทบ ( Impact ) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
( Risk Owner ) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 
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ส่วนที่ 3 1. กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
              2. การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรขุนตาล 
 

(๑) กระบวนงาน สายงานอำนวยการ 
 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

1.1 กระบวนงาน การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 ครั้ง ( 6 เดือน/ 12 เดือน ) 

1. มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
2. มีการพิจารณาแบบเลือกที่รักมกัท่ีชัง 

✓  

2  ผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นไปตามผลการ 
ปฏิบัติราชการหรือความรู้ความสามารถ 

✓  

1.2 กระบวนงาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจา่ย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ✓  

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจา่ยเงินไปยังหน่วยผู้เบิก  เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  ✓  

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้องและโอนเงินเข้าบญัชีผู้ม ี
สิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง ✓  

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน 
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 
 

✓  
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(๑) กระบวนงาน สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับ  
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

 

การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

1.3 กระบวนงาน การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ

1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพสัดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก 
ภ.จว.เชียงราย 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรวจตามบญัชี ✓  

2  นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่ายในสงักัดตามความต้องการ 
 

การแจกจ่ายพสัดุที่ได้รับแต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกัน 
ตามความต้องการ 

✓  

๓ ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย รายงานผลและลงข้อมูลในระบบPolis จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียนคุม ✓  

๔ รายงานการรับ จ่าย และวัสดุคงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียนคุม ✓  

1.4 กระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการวัสดุอุปกรณ์หรืองานจ้างที ่
จำเป็นต่อการปฏิบัตหิน้าท่ี  

จำนวนความต้องการวสัดุ อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ 
ไม่ตรงตามความจริง  

✓  

2 รวบรวมความต้องการเสนอผูม้ีอำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ 
จัดจ้าง โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

งบประมาณ วงเงินในการจัดซื้อจดัจ้างแพงกว่า 
ท้องตลาด 

✓  

3 เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการจัดซือ้จัดจ้าง แล้วดำเนินการ 
ตามขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง 

มีการคัดเลือกรา้นค้าหรือบริษัทท่ีทำให้เกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 

✓  

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อจัดจ้างตามลำดับชั้น ถึงหน่วยผู้เบิก  เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง ✓  

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และโอนเงินให้ผู้มสีิทธิโดยตรง  โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง ✓  
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(๑) กระบวนงาน สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

 

การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

1.5 กระบวนงาน การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างดา้วนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่อ 
อายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ  

✓  

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องเอกสารและดำเนินการต่อ 
อายุฯ ตามคำร้องขอเสนอผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ  

✓  

3 มอบสมุดประจำตัวคนตา่งด้าวฯ ที่ดำเนินการเรียบร้อยให้กับ 
ผู้มาตดิต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ  
 

✓  

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน  ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน  ✓  

5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. ทุกเดือน  ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ ✓  
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(2)กระบวนงาน สายงานป้องกันปรามปราม 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

 

การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

2.1 กระบวนงาน การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จับกุมผู้กระทำผดิกฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษน้อยลง 

✓  

2 การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบเล่นการพนันหรือตรวจค้น 
ยาเสพตดิ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษน้อยลง 

✓  

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

✓  

๔ ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดคีนต่างด้าว 
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เรยีกทุจริตจาก 
ผู้ประกอบการหรือแรงงานต่างด้าว 

✓  
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(3)กระบวนงาน สายงานจราจร 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

 

การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

3.1 กระบวนงาน การจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผดิกฎหมาย มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง  

✓  

2 เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบสั่งจับกุมผูก้ระทำความผิดกฎหมาย 
จราจร 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

✓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘- 
(4)กระบวนงาน สายงานสืบสวน 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

 

การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

4.1 กระบวนงาน สืบสวน ติดตามจับกมุและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมตามความผิดซึ่งหน้าและการตดิตามจับกุม 
ผู้ต้องหาตามหมายจับ 

มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกมุดำเนินคดี หรือให้ได้รับโทษน้อยลง 

✓  

2 การสืบสวนเพ่ือหาพยานหลักฐาน 
 

๑.อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้การปฏิบตัิมา 
ประกอบดลุยพินิจให้เป็นคณุหรือเป็นโทษต่างกัน 
2. ความล่าช้าในการสืบสวนขาดการตรวจสอบ 
ควบคุมเร่งรดัในการดำเนินงานจนเป็นเหตุใหเ้กิดช่อง 
โหว่ในการเรยีกรับผลประโยชน์ 

✓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙- 
(5)กระบวนงาน สายงานสอบสวน 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

 

การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

5.1 กระบวนงาน การบังคับใช้กฎหมายและรวบรวมพยานหลักฐาน 

1 การปล่อยตัวช่ัวคราว  
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 

✓  

2 การดำเนินการเกี่ยวกับการเข้าถึงพยานหลักฐาน 
 

การเปิดเผยข้อมลูพยานหลักฐานสว่นใดส่วนหน่ึงเพื่อเรีย
กรับผลประโยชน ์

✓  

3 สอบปากคำผูต้้องหา เพื่อทราบรายละเอยีดแห่งความผิด 
 

1. ประวิงเวลาในการสอบสวนเพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 
2. สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อกล่าวหา 
ให้หนักกว่าฐานความผดิเพื่อให้ผูต้อ้งหาเสนอเงินหรือผล
ประโยชน์ตอบแทน 

✓  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
ส่วนที่ 4 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความสี่ยงการทุจริต 
ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood ) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต ( Likelihood ) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก ( ร้อยละ 10 ข้ึนไป ) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูง ( ร้อยละ 10 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นบางครั้ง ( ร้อยละ 5 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นน้อยมาก ( น้อยกว่าร้อยละ 3 ) 

1 เหตุการณไ์ม่น่ามโีอกาสเกิดขึ้น ( ไม่เกิดขึ้นเลย ) 

 
 
 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ ( Impact ) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact ) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต ( Risk Score ) 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ( Risk Score ) 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ ( Impact ) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5x1 = 5) 

สูง 
(5x2 = 10) 

สูงมาก 
(5x3 = 15) 

สูงมาก 
(5x4 = 20) 

สูงมาก 
(5x5 = 25) 

4 ต่ำ 
(4x1 = 4) 

ปานกลาง 
(4x2 = 8) 

สูง 
(4x3 = 12) 

สูงมาก 
(4x4 = 16) 

สูงมาก 
(4x5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3x1 = 3) 

ปานกลาง 
(3x2 = 6) 

ปานกลาง 
(3x3 = 9) 

สูง 
(3x4 = 12) 

สูงมาก 
(3x5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2x1 = 2) 

ต่ำ 
(2x2 = 4) 

ปานกลาง 
(2x3 = 6) 

ปานกลาง 
(2x4 = 8) 

สูง 
(2x5 = 10) 

1 ต่ำ 
(1x1 = 1) 

ต่ำ 
(1x2 = 2) 

ต่ำ 
(1x3 = 3) 

ต่ำ 
(1x4 = 4) 

ปานกลาง 
(1x5 = 5) 

 
 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 

สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
ส่วนที่ 5 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

(๑) กระบวนงาน สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
( Likelihood ) 

ผลกระทบ 
( Impact ) 

Risk Score ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.1 กระบวนงาน การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 ครั้ง ( 6 เดือน/ 12 เดือน ) 

1. มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
2. มีการพิจารณาแบบเลือกที่รักมกัท่ีชัง  

2 2 4 ต่ำ 

2 ผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นไปตามผลการ 
ปฏิบัติราชการหรือความรู้ความสามารถ  

2 2 4 ต่ำ 

1.2 กระบวนงาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจา่ย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  
 

2 2 4 ต่ำ 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจา่ยเงินไปยังหน่วยผู้เบิก  เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 2 2 4 ต่ำ 

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้องและโอนเงินเข้าบญัชีผู้ม ี
สิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง  2 2 4 ต่ำ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน 
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ  
 

2 2 4 ต่ำ 

 
 
 



-๑๓- 
(๑) กระบวนงาน สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
( Likelihood ) 

ผลกระทบ 
( Impact ) 

Risk Score ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.3 กระบวนงาน การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ

1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพสัดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก 
ภ.จว.เชียงราย 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรวจตามบญัชี 
 

2 2 4 ต่ำ 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ในสงักัดตามความต้องการ 
 

การแจกจ่ายพสัดุที่ได้รับแต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกัน 
ตามความต้องการ 

2 2 4 ต่ำ 

3 ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย รายงานผลและลงข้อมูลในระบบ 
Polis  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 2 2 4 ต่ำ 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุคงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียนคุม  2 2 4 ต่ำ 

1.4 กระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการวัสดุอุปกรณ์หรืองานจ้างที ่
จำเป็นต่อการปฏิบัตหิน้าท่ี 

จำนวนความต้องการวสัดุ อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ 
ไม่ตรงตามความจริง  

2 2 4 ต่ำ 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผูม้ีอำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ 
จัดจ้าง โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

งบประมาณ วงเงินในการจัดซื้อจดัจ้างแพงกว่า 
ท้องตลาด 

1 3 3 ต่ำ 

3 เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการจัดซือ้จัดจ้าง แล้วดำเนินการ 
ตามขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง 

มีการคัดเลือกรา้นค้าหรือบริษัทท่ีทำให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน  

1 2 2 ต่ำ 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อจัดจ้างตามลำดับชั้น ถึงหน่วยผู้เบิก  เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง  1 2 2 ต่ำ 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และโอนเงินให้ผู้มสีิทธิโดยตรง  - โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 2 2 ต่ำ 



-๑๔- 
(๑) กระบวนงาน สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
( Likelihood ) 

ผลกระทบ 
( Impact ) 

Risk Score ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.5 กระบวนงาน การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างดา้วนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่อ 
อายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

1 2 2 ต่ำ 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องเอกสารและดำเนินการต่อ 
อายุฯ ตามคำร้องขอเสนอผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

1 2 2 ต่ำ 

3 มอบสมุดประจำตัวคนตา่งด้าวฯ ที่ดำเนินการเรียบร้อยให้กับ 
ผู้มาตดิต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 
 

1 2 2 ต่ำ 

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน  ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน 1 2 2 ต่ำ 

5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. ทุกเดือน  ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 2 2 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๕- 
(2) กระบวนงาน สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
( Likelihood ) 

ผลกระทบ 
( Impact ) 

Risk Score ระดับ 
ความเสี่ยง 

2.1 กระบวนงาน การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จับกุมผู้กระทำผดิกฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

2 การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบเล่นการพนันหรือตรวจค้น 
ยาเสพตดิ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง  

2 2 4 ต่ำ 

4 ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดคีนต่างด้าวทำงานผิด 
กฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เรยีกทุจริตจากผู้ประกอบการ
หรือแรงงานต่างด้าว  

1 1 1 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๖- 
(3) กระบวนงาน สายงานจราจร 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
( Likelihood ) 

ผลกระทบ 
( Impact ) 

Risk Score ระดับ 
ความเสี่ยง 

3.1 กระบวนงาน การจับกมุผู้กระทำผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผดิกฎหมาย 
 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

2 เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบสั่งจับกุมผูก้ระทำความผิดกฎหมาย 
จราจร 
 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง  

2 2 4 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๗- 
(๔)กระบวนงาน สายงานสืบสวน 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
( Likelihood ) 

ผลกระทบ 
( Impact ) 

Risk Score ระดับ 
ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนงาน สืบสวน ติดตามจับกมุและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมตามความผิดซึ่งหน้าและการตดิตาม 
จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ 
 

มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกมุดำเนินคดี หรือให้ได้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

2 การสืบสวนเพ่ือหาพยานหลักฐาน 
 

1.อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้การปฏิบตัิมา 
ประกอบดลุยพินิจให้เป็นคณุหรือเป็นโทษต่างกัน 
2. ความล่าช้าในการสืบสวนขาดการตรวจสอบ 
ควบคุมเร่งรดัในการดำเนินงานจนเป็นเหตุใหเ้กิดช่อง 
โหว่ ในการเรยีกรับผลประโยชน์ 
 

2 2 4 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๘- 
(5) กระบวนงาน สายงานสอบสวน 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
( Likelihood ) 

ผลกระทบ 
( Impact ) 

Risk Score ระดับ 
ความเสี่ยง 

5.1 กระบวนงาน การบังคับใช้กฎหมายและรวบรวมพยานหลักฐาน 

1 การปล่อยตัวช่ัวคราว  มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 
 

1 1 1 ต่ำ 

2 การดำเนินการเกี่ยวกับการเข้าถึงพยานหลักฐาน 
 

การเปิดเผยข้อมลูพยานหลักฐานสว่นใดส่วนหน่ึงเพื่อ 
เรียกรับผลประโยชน์  

2 2 4 ต่ำ 

3 สอบปากคำผูต้้องหา เพื่อทราบรายละเอยีดแห่งความผิด 
 

1. ประวิงเวลาในการสอบสวนเพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 
2. สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริงหรือแจ้งข้อกล่าวหา 
ให้หนักกว่าฐานความผดิเพื่อให้ผูต้อ้งหาเสนอเงินหรือผล
ประโยชน์ตอบแทน 

2 2 4 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๙- 
ส่วนที่ 6 การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 
 

ในการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ได้มีการพิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโซนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง 
จะถ ู ก เ ล ื อก ในลำด ั บต ่ อมา  มาตรการควบค ุ มความ เส ี ่ ย ง การท ุ จ ร ิ ต  อาจม ี หลากหลายว ิ ธ ี ก า รห น่ วย ง าน 
ควรทำการค ัดเล ือกว ิธ ีท ี ่ด ีท ี ่ส ุดและประเม ินความค ุ ้มค ่าเหมาะสมกับ  ระด ับความเส ี ่ยงการทุจร ิต ท ี ่ ได ้จากการ 
ประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจร ิต ให ้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจร ิตของ  
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู ่ในปัจจุบัน ( Key Controls in place) มาทำการประเมิน 
ว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต เพิ่มเติม ( Further 
Actions to be Taken) 
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน 
ระดับที่เหมาะสมว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทุจรติได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่าง 
นัยสำคญั แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไมไ่ด้มาตรฐานท่ียอมรบัเนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ทำใหม้ั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 



-๒๐- 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรขุนตาล 

(1) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 กระบวนงาน การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๑ 1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบญัชา 
ปีละ 2 ครั้ง ( 6 เดือน/ 12 
เดือน ) 

1. มีการพิจารณาอย่างไม ่
ยุติธรรม 
2. มีการพิจารณาแบบเลือก 
ที่รักมักท่ีชัง 

4 
ต่ำ 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมกีารตรวจสอบ 
ตามสายการบังคับบญัชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้เกิด 
ช่องว่าง ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง 
สม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีและ 
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4. ผู้บังคับบญัชาเอาใจใส่ ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้ 
บังคับบัญชา ทั้งด้านงานราชการ ชีวิตความเป็นอยู่ 
และสภาพครอบครัว เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจใน 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง    
1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏบิัติผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรม 
ช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิดาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไมร่ับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ติดตั้งป้ายประชาสมัพันธ์ ณ จุดบริการ 
ประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service และเว็บไซตข์อง 
สภ.ขุนตาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว.ธร.สภ.ขุนตาล 

๒ ผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม ่
เป็นไปตามผลการปฏิบัตริาชการ 
หรือความรูค้วามสามารถ 
 

4 
ต่ำ 

 



-๒๑- 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรขุนตาล 

(1) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.2 กระบวนงาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 
 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 
 

4 
ต่ำ 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมกีารตรวจสอบ 
ตามสายการบังคับบญัชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้เกิด 
ช่องว่าง ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง 
สม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง     
1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏบิัติผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
4. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)และการไมร่ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรม 
ช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิดาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไมร่ับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ติดตั้งป้ายประชาสมัพันธ์ ณ จุดบริการ 
ประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service และเว็บไซตข์อง 
สภ.ขุนตาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกเดือน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก 
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 
 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

4 
ต่ำ 

๓ หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูก 
ต้องและโอนเงินเข้าบญัชีผู้ม ี
สิทธิโดยตรง 
 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม ่
ถูกต้อง 
 

4 
ต่ำ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให ้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน 
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อ
ง 
 

ไม่มีการส่งหลักฐานการ 
โอนเงินให้ผู้มสีิทธิตรวจสอบ 

4 
ต่ำ 



-๒๒- 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรขุนตาล 

(1) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 กระบวนงาน การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ

๑ เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบ 
พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก 
ภ.จว.เชียงราย 
 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรวจ 
ตามบัญช ี

4 
ต่ำ 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุปฏิบตัิดามกระบวนงาน 
การรับจ่ายพัสดตุามระเบยีบกระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  แบ่งเป็น 2 ส่วนหลกั ได้แก่ 
ขั้นตอนการรับพัสดุ (ตรวจรับและลงบัญชี) และ 
ขั้นตอนการจ่ายพสัดุ (การเบิกและการอนุมัตจิ่าย) 
เพื่อให้การบริหารพัสดุโปร่งใสตรวจสอบได ้
2. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมกีารตรวจสอบ 
ตามสายการบังคับบญัชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง 
สม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
4. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรยีน 
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้า
ที ่
5. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัต ิ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม ่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการการรับ การแจกจ่ายพัสดุ ให้ 
เป็นไปตามระเบียบฯ อย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรมช้ีแจง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอกำชับผู้ 
ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัตดิามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไมร่ับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ติดตั้งป้ายประชาสมัพันธ์ ณ จุดบริการ 
ประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service และเว็บไซตข์อง 
สภ.ขุนตาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 

๒ นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย 
ในสังกัดตามความต้องการ 
 

การแจกจ่ายพสัดุที่ได้รับ 
แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกัน 
ตามความต้องการ 

4 
ต่ำ 

๓ ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย รายงาน 
ผลและลงข้อมูลในระบบ Polis 
 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามที่บันทึกในทะเบียนคมุ 

4 
ต่ำ 

๔ รายงานการรับ จ่าย และวัสด ุ
คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามที่บันทึกในทะเบียนคมุ 

4 
ต่ำ 
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(1) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.4 กระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ 
ต้องการวัสดุอุปกรณ์หรืองานจ้าง 
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหนา้ที่ 
 

จำนวนความต้องการวสัด ุ
อุปกรณ์ หรืองานจ้างตา่งๆ 
ไม่ตรงตามความจริง 

4 
ต่ำ 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติดาม พ.ร.บ.การจดั 
ซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลังฯ อย่างเคร่งครดั 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
2. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมกีารตรวจสอบ 
ตามสายการบังคับบญัชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง 
สม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
4. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรยีน 
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้า
ที ่
5. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง    
1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล การปฏบิัติผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)และการไมร่ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
2. เปิดเผยข้อมลูสาธารณะแสดงผล 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเวบ็ไซต ์
ของหน่วยงาน 
3. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรม 
ช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิดาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไมร่ับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ติดตั้งป้ายประชาสมัพันธ์ ณ จุดบริการ 
ประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service และเว็บไซตข์อง 
สภ.ขุนตาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว.ธร.สภ.ขุนตาล 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผูม้ ี
อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ 
จัดจ้าง โดยระบุวงเงินงบประมาณ 
 

งบประมาณ วงเงินในการ 
จัดซื้อจัดจ้างแพงกว่า 
ท้องตลาด 
 

3 
ต่ำ 

3 เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วดำเนินการ 
ตามขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง 
 

มีการคัดเลือกรา้นค้าหรือ 
บริษัทท่ีทำให้เกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 

2 
ต่ำ 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อจัด 
จ้างตามลำดับชั้น ถึงหน่วยผู ้
เบิก 
 

เอกสารในการจัดซื้อหรือ 
จัดจ้าง ไม่ครบหรือไม ่
ถูกต้อง 
 

2 
ต่ำ 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร 
และโอนเงินใหผู้้มีสิทธิโดยตรง 
 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง 
 

2 
ต่ำ 
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(1) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.5 กระบวนงาน การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

๑ บุคคลต่างดา้วนำสมุดประจำตัว 
คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออาย ุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 
 

2 
ต่ำ 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติดามระเบียบกฎหมาย 
และขั้นตอนการปฏิบัติงานอยา่งเคร่งครัด โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
2. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมกีารตรวจสอบ 
ตามสายการบังคับบญัชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง 
สม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
4. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรยีน 
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้า
ที ่
5. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง    
1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏบิัติผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 

1. มีการอบรมกำชับให้เจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติดามระเบียบกฎหมายและ 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานอย่างเคร่งครัด 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
2. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรม 
ช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิดาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
3. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไมร่ับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ติดตั้งป้ายประชาสมัพันธ์ ณ จุดบริการ 
ประชาชน 
4. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service และเว็บไซตข์อง 
สภ.ขุนตาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 

๒ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ 
ถูกต้องเอกสารและดำเนินการ 
ต่ออายุฯ ตามคำร้องขอเสนอผู ้
มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 
 

2 
ต่ำ 

๓ มอบสมุดประจำตัวคนตา่งด้าวฯ 
ที่ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู ้
มาติดต่อ 
 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 2 
ต่ำ 

๔ นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็น 
รายได้แผ่นดิน 
 

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้
แผ่นดิน 
 

2 
ต่ำ 

๕ รายงานผลการดำเนินการไปยัง 
สตม. ทุกเดือน 
 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 2 
ต่ำ 
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(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1 กระบวนงาน การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จับกุม 
ผู้กระทำผิดกฎหมาย 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
 

4 
ต่ำ 

1. กำกับติดตามการปฏิบตัิของเจา้หน้าท่ีให้ 
ปฏิบัติดามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให ้
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำผิด 
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าท่ี และประเมินผลการปฏบิัติทุกครั้ง 
หลังเสร็จสิ้นภารกจิ 
3. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
4. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมกีารตรวจ 
สอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไ
ม่ให้เกิด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน ์
5. 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง 
สม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
6. 
มีช่องทางและระบบการจัดการเรือ่งร้องเรียน 
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจ้า
หน้าท่ี 
7. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง    
1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏบิัติผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
8. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม ่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่

1. ผู้บังคับบญัชามีการประชุมชี้แจงกำชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่ อย่างสม่ำเสมอ ทุกวัน 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล แจ้งให ้
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยสีำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ 
ปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตต่อหน้า
ที่ของเจ้าหน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 
ต.ค.37 มีการอบรมช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบญัชาให้ปฏิบัติ 
ดามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ หน้าท่ี 
6. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-BriberyPolicy) และการไมร่ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)จากการ 
ปฏิบัติ หน้าท่ี ติดตั้ง ป้ายประชาสมัพันธ์  
ณ จุดบริการประชาชน 
7. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดตั้ง ณ จดุบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.ขุนตาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.ป. 
สภ.ขุนตาล 

 

๒ การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นการพนันหรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
 

4 
ต่ำ 

๓ ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 
ต่ำ 

๔ ปราบปรามจับกุมและดำเนินคด ี
คนต่างด้าว ทำงานผิดกฎหมายฯ 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เรียกทุจรติจากผู้ประกอบการ 
หรือแรงงานต่างด้าว 
 

1 
ต่ำ 
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(3) สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กระบวนงาน การจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ ตรวจพบการกระทำความผดิ 
กฎหมายขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคด ี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

4 
ต่ำ 

1. กำกับติดตามการปฏิบตัิของเจา้หน้าท่ีให้ 
ปฏิบัติดามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก 
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี 
และประเมินผลการปฏบิัติทุกครั้งหลังเสร็จ 
สิ้นภารกิจ 
3. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้ว 
ใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจา้พนักงาน 
จราจรและใบเสรจ็ว่าถูกต้องตรงกนัหรือไม ่
6. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่อง 
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำ 
ผิดของเจ้าหน้าท่ี 
7. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัต ิ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
8. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

1. ผู้บังคับบญัชามีการอบรม กำชับการปฏิบตัิก่อนออก 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ วางกรอบแนวทางปฏิบัติและ 
ประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ 
2. จัดสรรเทคโนโลยสีำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ี และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัตภิารกิจ 
3. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจา้พนักงานจราจร 
และใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน 
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสรจ็รับเงิน 
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตต่อหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี 
6. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 
มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอกำชับผู้ใต้
บังคับบัญชาให้ปฏิบัตดิามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)และการไมร่ับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
7. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy)และการไมร่ับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี ติดตั้ง 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จดุบริการประชาชน 
8. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดตั้ง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และ 
เว็บไซต์ของ สภ.ขุนตาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.ป. 
สภ.ขุนตาล 
 

๒ เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบสั่งจับกุม 
ผู้กระทำความผดิกฎหมายจราจร 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคด ี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

4 
ต่ำ 
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(4) สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 กระบวนงาน สืบสวน ติดตามจับกมุและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การจับกุมตามความผิดซึ่งหน้าและ
การติดตามจับกมุผูต้้องหาตาม 
หมายจับขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  

มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือให้ไดร้ับโทษน้อยลง 
 

4 
ต่ำ 

1. กำกับติดตามการปฏิบตัิของเจา้หน้าท่ีให้ปฏิบัต ิ
ดามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี และ 
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
4. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมกีารตรวจสอบ 
ตามสายการบังคับบญัชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให ้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
5. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
6. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรยีน 
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของ 
เจ้าหน้าท่ี 
7. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 
1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏบิัติผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
8. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

1. ผู้บังคับบญัชา มีการประชุมช้ีแจงกำชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่อย่างสม่ำเสมอทุกวัน 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมนิผลแจ้งให ้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยสีำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบตัิ
ภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกีย่วกบัการทุจริต 
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง     
1 ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บงัคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบญัชาให้ปฏิบัติดาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด     
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
6. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ ตดิตั้งป้าย 
ประชาสมัพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 
7. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดตั้ง ณ จดุบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.ขุนตาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.สส. 
สภ.ขุนตาล 

๒ การสืบสวนเพ่ือหาพยานหลักฐาน 
 

1. อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัว 
ทำให้การปฏิบัตมิาประกอบ 
ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษ
ต่างกัน 
2. ความล่าช้าในการสืบสวน 
ขาดการตรวจสอบควบคุมเร่งรัด
ในการดำเนินงานจนเป็นเหตุให ้
เกิดช่องโหว่ในการเรยีกรับผล 
ประโยชน ์

4 
ต่ำ 



 
-๒๙- 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรขุนตาล 
(5) สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

5.1 กระบวนงาน การบังคับใช้กฎหมายและรวบรวมพยานหลักฐาน 

๑ การปล่อยตัวช่ัวคราวขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน  

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

1 
ต่ำ 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติดามระเบียบกฎหมาย 
และขั้นตอนการปฏิบัติงานอยา่งเคร่งครัด โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
2. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมกีารตรวจสอบ 
ตามสายการบังคับบญัชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง 
สม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
4. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรยีน 
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของ 
เจ้าหน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง    
1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏบิัติผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
 

1. มีการอบรมกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติดามระเบียบ 
กฎหมายและขั้นตอนการปฏิบตัิงานอย่างเคร่งครัด 
โปร่งใสตรวจสอบได ้
2. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกีย่วกบัการทุจริตต่อ 
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
3. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง      
1 ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บงัคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บงัคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติดามนโยบายต่อต้านการรับสินบน     
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดตั้ง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
และเว็บไซต์ของ สภ.ขุนตาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก. 
(สอบสวน) 
สภ.ขุนตาล 

๒ การดำเนินการเกี่ยวกับการเข้าถึง
พยานหลักฐาน 
 

การเปิดเผยข้อมลูส่วนใด 
ส่วนหน่ึงเพื่อเรียกรับผล 
ประโยชน ์

4 
ต่ำ 

๓ สอบปากคำผูต้้องหาเพื่อทราบราย
ละเอียดแห่งความผิด 

1. ประวิงเวลาในการสอบสวน 
สอบสวน เพื่อให้ผูต้้องหา 
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน 
2. สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง 
หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่า 
ฐานความผดิ เพื่อให้ผู้ต้องหา 
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

4 
ต่ำ 
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อนุมัติ 
- ให้ดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
  ของสถานีตำรวจภูธรขุนตาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 

พ.ต.อ.          
(ชัยธรณ์  ผดุงการ) 

                          ผกก.สภ.ขุนตาล 
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