
 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรขุนตาล  ประจำปี 2569 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรขุนตาล 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” 
ในป ีงบประมาณ พ.ศ.2569ในฐานะหน่วยงานในส ังก ัดของ กองบ ัญชาการตำรวจภ ูธรภาค 5 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ  
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริต  
ในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความ  
โปร่งใส 

ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย  
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
พร้อมทั้งผลักดันการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้ 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน  
งานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปีประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.2561 – 2580) สถานีตำรวจภูธรขุนตาล 
จึงได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย  
งานภาคร ั ฐ  ( In tegr i t y  and Transparency Assessment  :  I TA )  ของสถาน ีตำรวจภ ู ธ ร 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 ได้แก่ 

-คำส ั ่ ง แต ่ งต ั ้ ง คณะทำงานข ับ เคล ื ่ อนและกำก ับต ิ ดตามการประ เม ิ นค ุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรขุนตาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

-ศึกษาและว ิเคราะห์กรอบการประเมินประเด ็นที ่ต ้องดำเน ินการและประเด ็นที ่ต ้อง  
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
2. เตร ียมความพร ้อมในการเผยแพร ่ข ้อม ูลสาธารณะ ( OIT)  ตามแบบตรวจการ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำหน้าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ  

ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธร ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
******************************** 



1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 
คำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะทำงานข ับเคล ื ่อนและกำก ับต ิดตามการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเนิน  
งานของหน ่ วย งานภาคร ั ฐ  ( I n te g r i t y  and  T ran spa rency  A s se s smen t  :  I TA )  ของสถานี  ตำรวจ 
ภูธรขุนตาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 
 



 
 
 
 



ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรขุนตาลได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเม ินและประเด ็นที่  
สถานีตำรวจภูธรขุนตาล  ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนิน งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ดังนี้ 
 

ประเด็น 
การประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
/เวลาดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที ่

1. ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนท่ีมา 
ติดต่อราชการบนสถานตีำรวจ ดังนี้ 
    1) ยิ้มแย้มแจ่มใส 
    2) กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 
    3) แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 
    4) ไม่แสดงกรยิาท่าทางในลักษณะที่ไม่สนใจประชาชน 
    5) บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบตั ิ
2. มาตรฐานการปฏิบัตหิน้าท่ี ด้วยความเตม็ใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือ 
ทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแกผู่้รับบริการทั่วไปและปกป้อง 
คุ้มครองสวสัดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรีทั้งยังมีการสื่อสาร 
ที่ชัดเจน เข้าใจง่ายทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
4. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการ 
ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชน 

1. หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
2. ข้าราชการตำรวจทุกสาย 
งานในสังกัด 
 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้จ่าย 

งบประมาณและ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีโดยให้ลำดับความสำคญัเร่งด่วน ความจำเป็น 
และคุ้มค่า 
2. ควบคุม กำกับ ดูแล การจดัซื้อจัดจ้างหรือจดัหาพัสดุ เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ กฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบไดโ้ดยไมเ่อื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่ง 
รายใด 
3. เปิดเผยข้อมลูสาธารณะแสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

๑.พ.ต.ท.อำนาจ  กิตยิศ 
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
2. ร.ต.ท.พัฒนศักดิ์  เงินคำ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
3. ร.ต.อ.เอนก  คำมงคล 
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
4.ด.ต.ชานุวัฒน์  ใจคำ 
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
 
 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

 



 

ประเด็น 
การประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
/เวลาดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อำนาจ 

1. ผู้บังคับบญัชา ต้องเป็นแบบอยา่งให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดหลัก 
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง กรมตำรวจท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 ต้องดูแล 
ควบคุมผู้ใต้บังคับบญัชาในปกครอง ดังนี้ 
    1) ต้องไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนทางทางตรง 
หรือทางอ้อม 
   2) การปฏิบัติหน้าที่ให้ยดึหลักกฎหมาย ระเบียบวินัยโดยเคร่งครดัมีความเสมอภาค 
และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตั ิ
   3) ห้ามมิให้ทำผิดกฎหมาย หรอืระเบียบที่มคีวามเสี่ยงต่อการทุจริต 

1. พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ 
ผกก.สภ.ขุนตาล 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
3. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 
กรมตำรวจที่ 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 
 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

 

1. ออกมาตรการ ระเบียบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยให้ยึดถือปฏิบัตติามแนวทาง 
ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 112, 113 
ประกอบระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2. กำชับการเบิก – จ่าย การนำไปใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบยีบที่เกี่ยวข้องตาม ข้อ 1 
3. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง กรมตำรวจท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 ซึ่งมีหนา้ที ่
ควบคุม กวดขัน กำกับ สอดส่องดแูล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 
เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด ไม่ให้นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัว 
อย่างเด็ดขาด 

๑.พ.ต.ท.อำนาจ  กิตยิศ 
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
2. ร.ต.ท.พัฒนศักดิ์  เงินคำ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
3. ร.ต.อ.เอนก  คำมงคล 
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
4.ด.ต.ชานุวัฒน์  ใจคำ 
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 

1. หัวหน้าสถานมีีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบาย
การไมร่ับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด (No Gift Policy)  จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. ปลูกจติสำนึกให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทราบถึงผลดี ผลเสียทีจ่ะตามมาของการทุจรติ 
คอรัปช่ัน 
3. มีมาตรการป้องกันการทุจรติ ดำเนินการทางวินัยและอาญา อย่างเฉียบขาดทุกรายกับ 
เจ้าหน้าท่ี ท่ีมีการใช้อำนาจในทางที่ผิดกฎหมาย 
4. ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุมเจ้าหนา้ที่ตำรวจ เพื่อลดโอกาส 
หรือป้องกันไม่ให้เกดิการทุจรติ 
5. กำชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้าระวังการทุจริตของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ำเสมอ 
 

1.พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ 
ผกก.สภ.ขุนตาล 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
และข้าราชการตำรวจใน 
สังกัดทุกนาย 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 



 

ประเด็น 
การประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
/เวลาดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 
ความสุจริตในการ

ดำเนินงาน 

ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนที่มา 
ติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังนี้ 
1. ให้บริการแกป่ระชาชนท่ีมาตดิต่อราชการด้วยความเต็มใจ ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ
2. ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไป ตรงมา ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
3. กำหนดระยะเวลาขั้นตอนการดำเนินงาน และประกาศใหผู้้มารบับริการได้ทราบ 
โดยกำหนดเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน 
4. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและ 
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมลูเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บรกิารอย่างชัดเจน 
ไม่เรียกรับเงินทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ตา่งๆ จากผูม้าตดิต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ 

1.พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ 
ผกก.สภ.ขุนตาล 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
และข้าราชการตำรวจใน 
สังกัดทุกนาย 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ความเสี่ยงในการ 

ติดต่อหรือรับ 
บริการ 

๑. ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ท่ีติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญของรางวัลวัสดุอุปกรณ์ 
สำนักงานหรือประโยชน์อื่นๆทีส่ามารถ คำนวณเป็นเงินได้เพื่ออำนวยความสะดวก 
หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนนิคดีรวมถึงประสบการณด์้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจใน 
สถานีตำรวจที่ติดต่อไม่กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยาน หลักฐานเท็จประวิงเวลาในการทำคดี 
ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล 
จนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม ในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสยีเอง 
หรือใช้ผู้อื่น เรียกรบัเงิน หรือผลประโยชน์ในการไกลเ่กลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหาย 
จากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคด ี
2. ให้บริการแกป่ระชาชนท่ีมาตดิต่อราชการด้วยความเต็มใจ ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ
3. มาตรฐานการปฏิบัตหิน้าท่ี ด้วยความเตม็ใจ ซื่อสตัย์ สุจริต ไม่หวังผลตอบแทน มีความ 
เป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบตัิ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาตดิต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ 
 

1.พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ 
ผกก.สภ.ขุนตาล 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
และข้าราชการตำรวจใน 
สังกัดทุกนาย 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็น 
การประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
/เวลาดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที ่8 
การเปิดเผยข้อมูล 

 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจเป็นไปตามมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบง่าย 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นขา้งต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ 
การดำเนินงานของสถานตีำรวจ สามารถเข้าถึงข้อมูลไดโ้ดยง่าย 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ 
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
2. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูทาง 
เว็บไซต ์
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การป้องกันการ 
จากการทุจริต 

คอรัปชั่น 

1. หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสงักัดให้ยึดถือและปฏิบัตติามประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่อย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนจะต้องดำเนนิการทางวินัยหรือ 
อาญาอย่างเฉียบขาดทุกกรณ ี
3. รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสียและผลที่จะตามมาจากการทุจริตคอรัปชั่น 
 

1. พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ 
ผกก.สภ.ขุนตาล
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
และข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ทุกนาย 
3. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 
กรมตำรวจที่ 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 

ว ันที ่   2๒ เม.ย.2569  เวลา ๑๓.๓๐ น. พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผด ุงการ ผกก.สภ.ขุนตาล 
เป็นประธานการประชุม ได้ประชุมชี้แจง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integr i ty and Transparency Assessment:  ITA) 
ของสถาน ีตำรวจภ ูธรข ุนตาลประจำป ี งบประมาณพ.ศ.2569  ให ้ก ับห ัวหน ้ างานท ุกสายงาน 
และข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตการ/กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธ
รรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยได้มีคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรขุนตาล   
ที่ ๘๒/2569 ลง ๑๙ มี.ค. 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569พร้อมทั้งได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น 
ที ่ต ้องดำเน ินการและประเด ็นที ่ต ้องปร ับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนด  
ผู ้รับผิดชอบในการดำเนินการในแต่ละตัวชี ้ว ัด มอบหมายให้เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ  เตรียมความพร้อม 
ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล  ( O I T )  ต า ม แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ร ว ม ถึ ง 
ให้คำแนะนำในการจัดทำมาตรการการพัฒนา การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื ่อยกระดับ  
ภ า พ ล ั ก ษ ณ ์ ค ว า ม ส ุ จ ร ิ ต ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร ข ุ น ต า ล  ต ่ อ ส า ธ า ร ณ ะ 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
ณ  ห้องประชุม  เมตตารักษ์     สถานีตำรวจภูธรขุนตาล 

 

 
 

 



2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน 2 ข้อ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  
 

ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหนา้สถานตีำรวจและ 
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบนั ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ – สกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหาร 
ได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไมม่ีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
2) กรณมีีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.ชานุวัฒน์  ใจคำ 
2. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
 
 ดำเนินการให้เสรจ็สิ้น ภายใน 30 มิ.ย.2569 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O2 การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร 

 
การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line  เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน Link หรือ QR Code ที ่Download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.ชานุวัฒน์  ใจคำ 
2. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
-  ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภัย 
 ดำเนินการให้เสรจ็สิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน 6 ข้อ 

แผนการดำเนินงาน 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ 3 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอยีดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
สายงานของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพรผ่ลงานต่อสาธารณะ 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
• งาน อก. - ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภัย 
• งาน ป. - ร.ต.ต.สุรศักดิ์  รักประชา 
• งาน จร. – ด.ต.ชุมพล  เช้ือน่วม 
• งานสืบสวน - ร.ต.ท.สมเดช  อินพา 
• งานสอบสวน - ด.ต.บัญชา  หลวงสอน 
• งานมวลชนสัมพันธ์ / ครตูำรวจแดร ์
- ร.ต.ท.สมเดช  อินพา 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
ดำเนินการ ในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (เม.ย.69 - 30 มิ.ย.69 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ 
เจ้าหน้าที ่
 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจของแตล่ะสายงาน 
ดังนี ้
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. งาน อก. - ร.ต.อ.เอนก  คำมงคล 
2. งาน ป. - ร.ต.ต.สุรศักดิ์  รักประชา 
3. งาน จร. - ร.ต.อ.กติิพร  แสนพวง 
4. งานสอบสวน - ร.ต.ท.เอนก ติบ๊ประใจ 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 

การให้บริการ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 
 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ 
ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. งาน อก. - ร.ต.อ.เอนก  คำมงคล 
2. งาน ป. - ร.ต.ต.สุรศักดิ์  รักประชา 
3. งาน จร. - ร.ต.อ.กติิพร  แสนพวง 
4. งานสืบสวน - ร.ต.อ.มงคล  คำสนิท 
5. งานสอบสวน - ร.ต.อ.สังวาร  สมแก้ว 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
- ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 

 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O6 E–Service E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจอยา่งน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.ชานุวัฒน์  ใจคำ 
2. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
-  ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภัย 
 ดำเนินการให้เสรจ็สิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน  สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ตลุาคม 2568 – มีนาคม 
2569) 
• จำแนกรายเดือนและเผยแพร่เปน็ประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการดำเนินคด ี
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excelหรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมลู ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

งานสอบสวน 
1. พ.ต.ท.ชัยยง  อินเถิง  
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ขุนตาล 
เป็นผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.สังวาร  สมแก้ว 
2. ด.ต.บัญชา  หลวงสอน 
งานป้องกันปราบปราบและงานจราจร 
1. พ.ต.ท.กฤตพัฒน์  บุณยเกษมโรจน์  
รอง ผกก.ป.สภ.ขุนตาล  
เป็นผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.สุรศักดิ์  รักประชา 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
-  ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภัย 
 ดำเนินการให้เสรจ็สิ้น ภายใน 31 มี.ค.69 

 
 
 



 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ 

และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณพ.ศ.2569 (เมษายน พ.ศ.2569 - 
มิถุนายน พ.ศ.2569) 
• จำแนกรายเดือนและเผยแพร่เปน็ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไมม่ีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มผีลการดำเนินงาน 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.บุญยง  จุมป ู
2. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
-  ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภัย 
 ดำเนินการให้เสรจ็สิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 

ตัวชี้วัดที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จำนวน 3 ข้อ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวนการป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผดิทางอาญา 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสอบ การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตำรวจไดร้ับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2569 (มกราคม 
2569 - มีนาคม2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excelหรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไมม่ีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.ท.พัฒนศักดิ์  เงินคำ 
2. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
-  ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภัย 
• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 
 

 
 
 



 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ 
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9จำแนกตามแหล่ง 
ที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 ( ตุลาคม ๒๕๖8 – 
มีนาคม ๒๕๖9 ) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel  หรือไฟล์ Word เทา่นั้น 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.ท.พัฒนศักดิ์  เงินคำ 
2. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
-  ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภัย 
• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 15 เม.ย.69 
 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุของหน่วยงาน 
รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที่มรีายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.เอนก  คำมงคล 
2. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
-  ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภัย 
• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 15 เม.ย.69 



 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
  10) เลขท่ีและวันท่ีของสญัญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้อง 

มีข้อมูลทั้งเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำ 
ทุกเดือน 
• กรณี ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า หรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ข้อ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O12 หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล  หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนา 
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาตไิด ้

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.เอนก  คำมงคล 
2. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
-  ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภัย 
 
 ดำเนินการให้เสรจ็สิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 

 
 



 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต จำนวน 1 ข้อ 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไมม่ีเรื่องร้องเรียน ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.เอนก  คำมงคล 
2. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
-  ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภัย 
 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้น ภายใน 15 เม.ย.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต จำนวน 3 ข้อ 

ประกาศนโยบาย 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถาน ี
ตำรวจ 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ แจ้งเบาะแส / พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ใหป้ระกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.บุญยง  จุมป ู
2. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
-  ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภัย 
 
 
 ดำเนินการให้เสรจ็สิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 



 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
-ต่อ-  • แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้นาดำเนินการ 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 
 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถาน ี
ตำรวจท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery 
Policy) ไปปฏิบตัิ อย่างน้อย 1 กจิกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที ่
ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
              2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

 

การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
การประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
จากกระบวนการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการทีม่ีความเสี่ยงการทุจรติ 
2) การกำหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคมุความเสีย่งการทุจรติ 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.เอนก  คำมงคล 
2. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
-  ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภัย 
 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสีย่งการทุจรติ 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 
3) วิธีการในการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนนิการ ให้ระบรุายละเอียด 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.เอนก  คำมงคล 
2. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
-  ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภัย 
 ดำเนินการให้เสรจ็สิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 2 ข้อ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•การเตรยีมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ได้แก ่
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลือ่นและกํากับตดิตามการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการ 
และประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ 
กําหนดผูร้ับผดิชอบ 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.เอนก  คำมงคล 
2. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
-  ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภัย 
 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 
 

 
 
 
 
 



 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
-ต่อ-  - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
- การกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
- การจัดทำหน้าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที ่
เกี่ยวข้องต่างๆ 
• จัดทำมาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจรติของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O17 ที่สถานตีำรวจ 
ได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมนิ 
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปงีบประมาณ 
พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมนิ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมลู 
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม การ 
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต 
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.เอนก  คำมงคล 
2. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
-  ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภัย 
 ดำเนินการให้เสรจ็สิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 

 



การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การจัดทำเว็บไซต์ / ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย  1. จัดทำเว็บไซตห์ลักของสถานตีำรวจภูธรขุนตาล ให้เป็นข้อมลูปัจจบุัน 
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ การเผยแพร่ข้อมลูเป็นไปตามมาตรฐานการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบง่าย 
2. เว็บไซต์ของหน่วย สามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ เช่น 
การให้บริการ E-Service และสามารถเช่ือมโยงกับสื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
เฟสบุ๊ค ไลน์ Tiktok ฯลฯ เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูลเว็บไซต์ สภ. 
1. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
 ดำเนินการให้เสรจ็สิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 

 
 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT จำนวน 18 ข้อ 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

1. จัดทำข้อมลูสาธารณะ OIT และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์และแนวทางการ 
ประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ท่ีทาง สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. จัดทำข้อมลูให้เป็นไปตามมาตรฐานการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) โดยมุ่งเน้น 
ความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบง่าย 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูลเว็บไซต์ สภ. 
1. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
 ดำเนินการให้เสรจ็สิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 



 
3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ 

ภาพลักษณ์ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
สถานีตำรวจภูธรขุนตาล ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร ่ ง ใส  ในการดำ เน ิ นงานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  (  I n te g r i t y  and  T ran spa rencyAssessment :  I TA  ) 
ของสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 2 มาตรการ ดังน้ี 
 

๑) มาตรการการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวก 
ให้กับผู้มารับบริการ ดังนี้ 

๑.๑ จดุประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสญัญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณไ์ม่ชำรดุ ปรับปรุงข้อมูลให ้
      ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
๑.๔ปา้ยอินโฟกราฟฟิก No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน 

สถานีตำรวจภูธรขนุตาล ได้กำหนดประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา ในด้านการให้บริการ One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ และกำหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดี 

1. จุดประชาสมัพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อ 
ติดต่อ ประสานงาน และให้บริการประชาชน 
2. กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏบิัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 
ที่สามารถติดต่อได ้
3. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบ 
หน้าการดำเนินคดไีด้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ ์
• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69 

1.2 ภาพป้าย 
ประชาสัมพันธ ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได ้
เห็นชัดเจน เพื่อสะดวกต่อการเข้าติดต่อราชการ 
ได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ ์
• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69 

1.3 ป้ายพันธะสัญญา  จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาตดิตั้งใหป้ระชาชนได ้
เห็นชัดเจน ณ จดุห้อง One Stop Service และ 
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ ์
• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
1.4 ภาพป้ายไม่รับของ 
ขวัญและของกำนลัทุก 
ชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที ่

จัดให้มีป้ายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี ท้ังภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
ที่ ณ จุดห้อง One Stop Service และจัดใหม้ีการ 
ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ ์
• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69 

1.5 ภาพป้าย 
ประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ 
ให้บริการประชาชน 

จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการประชาชน ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน ณ จุดห้อง One Stop Service และจัดใหม้ ี
การประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ ์
• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69 

 
2) มาตรการพัฒนายกระดับ ในด้านการสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร  

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
2.1 จดุประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
2.2 ป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟสบุ๊ค , เว็บไซต์ และ Line Official ของสถานีตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรขุนตาล ได้กำหนดประเด็นที ่ต ้องยกระดับการพัฒนา ในด้านการสื ่อสาร บทบาทภารกิจและ  
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ ดังนี้ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
2.1 จดุประชาสัมพันธ ์
บทบาท ภารกิจและผล 
การปฏิบัติงานของสถาน ี
ตำรวจ ให้กับผูม้ารับ 
บริการ 

จัดเจ้าหนา้ที่ตำรวจทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ให ้
ประชาชนทราบถึงช่องทางการเผยแพร่ บทบาท 
ภารกิจและผลการปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจ 
 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

2.2 ภาพป้าย 
ประชาสัมพันธ์ บทบาท 
ภารกิจและผลการปฏิบัต ิ
งานของสถานีตำรวจ 
ผ่านทาง เพจ เฟสบุ๊ค , 
เว็บไซต์, TiKTok และ 
Line Official ของสถาน ี
ตำรวจ 

1.จัดทำข้อมลูการประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง เพจเฟสบุ๊ค , เว็บไชต์ , 
Line Official, TiKTok หรือช่องทางออนไลน์อ่ืนๆ ของสถานีตำรวจ 
ให้มีความทันสมัย ความโปร่งใส ความเป็นธรรมและอัปเดตข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
2. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟสบุ๊ค, เว็บไซต์ และ Line Official 
ของสถานีตำรวจ ไว้ ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  กิติยศ  
สว.ธร.สภ.ขุนตาล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1. ด.ต.วรพจน์  ชุมภูชนะภยั 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ ์
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกดิข้อบกพร่อง 
หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 
 

พ.ต.อ.      
(ชัยธรณ์  ผดุงการ) 

               ผกก.สภ.ขุนตาล 

 

 

 

 

 

 


